Правила приема на факультет:

(выписка из Приказа МВД РФ от 07 августа 2003г. №610 «Об утверждении Положения о подготовке научно- педагогических и научных кадров  в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и научно - исследовательских учреждениях Министерства внутренних дел Российской Федерации»)

ПЕРЕВОД СОТРУДНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ПОСТОЯННОГО СОСТАВА ВУЗов и НИУ МВД РОССИИ НА ДОЛЖНОСТИ НАУЧНЫХ СОТРУДНИВОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ 
ДОКТОРСКИХ ДИССЕРТАЦИЙ
21. Соискатели ученой степени доктора наук из числа постоянного состава ВУЗов и НИУ МВД России, в которых штатом не предусмотрена докторантура, имеющие существенные результаты научных исследований по избранным темам, для подготовки докторских диссертаций могут быть переведены на должности научных сотрудников сроком до двух лет. Общая продолжительность пребывания сотрудника в качестве соискателя ученой степени доктора наук и на должности старшего научного сотрудника не должна превышать 4 лет.
На указанные должности могут переводиться сотрудники не старше предельного возраста состояния на службе в органах внутренних дел (военной службе), предусмотренного законодательством Российской Федерации).
22. Выделение ВУЗам и НИУ МВД России должностей научных сотрудников для замещения их кандидатами наук, работающими над докторскими диссертациями, перераспределение этих должностей осуществляется МВД России.
О порядке проведения конкурсов на замещение должностей сотрудников органов внутренних дел РФ см. Инструкцию, утвержденную приказом МВД РФ от 12 июля 1995 г. N 270
23. Соискатели ученой степени доктора наук, изъявившие желание быть переведенными на должности научного сотрудника, подают на имя начальника ВУЗа или НИУ МВД России рапорт с приложением развернутого плана докторской диссертации и списка опубликованных научных работ.
24. Ученый совет ВУЗа или НИУ МВД России рассматривает представленные материалы, при необходимости заслушивает научный доклад соискателя о выполненных научных исследованиях, плане их дальнейшего развития и реализации, рассматривает заключение соответствующей кафедры и принимает решение о целесообразности перевода соискателя на должность старшего научного сотрудника.
25. Начальник ВУЗа или НИУ МВД России на основании решения ученого совета и представленных сотрудником документов издает приказ о его переводе на должность научного сотрудника для подготовки докторской диссертации в пределах имеющихся штатных единиц.
26. Кандидаты наук, переведенные на должности научных сотрудников для подготовки диссертации, по истечении срока службы в данной должности не могут поступать в докторантуру за счет средств бюджета.
27. По истечении года пребывания в должности научные сотрудники аттестуются ученым (научно-техническим) советом ВУЗа или НИУ МВД России в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения. По результатам аттестации ученый (научно-технический) совет принимает решение о целесообразности продления пребывания сотрудника в должности старшего научного сотрудника или о возвращении на прежнее место службы.
28. Кандидаты наук, переведенные на должности старших научных сотрудников, могут по их просьбе быть прикомандированы к другим ВУЗам или НИУ МВД России для проведения научных исследований с согласия последних.
ВУЗы или НИУ МВД России, давшие согласие на прикомандирование научного сотрудника, обеспечивают его служебным жильем (общежитием), осуществляют научное консультирование, предоставляют имеющуюся научно-экспериментальную базу, осуществляют контроль за его работой и несут все расходы, связанные с проведением научных исследований.
29. В период пребывания в должности научный сотрудник обязан завершить работу над докторской диссертацией и представить ее на кафедру (центр, лабораторию, отдел, сектор) для получения соответствующего заключения.
30. Научный сотрудник, досрочно отозванный на прежнюю работу, имеет право завершить работу над докторской диссертацией в форме соискательства.

