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ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Лучшее научное исследование»

1. Общие положения.

1.1. Положение о конкурсе на «Лучшее научное исследование» в Академии управления МВД России (далее «Положение») определяет организацию и порядок его проведения.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями приказов МВД России от 28.12. 2005т г. №1055 «Об организации научного обеспечения и распространения передового  опыта в органах внутренних дел Российской Федерации и внутренних войсках МВД России», от 5.02.2007г. №126 «Об установлении премий в Академии управления МВД России», а также Обращения Министра внутренних дел Российской Федерации к сотрудникам органов внутренних дел и военнослужащим внутренних войск МВД России от 23.08.2005г. №1/5758.

1.3. Конкурс на «Лучшее научное исследование» (далее «Конкурс») проводится ежегодно с ноября - текущего года по январь следующего года.

1.4. В конкурсе могут принимать участие профессорско-преподавательский состав, научные сотрудники, переменный состав Академии управления МВД России.

В число соискателей конкурса на «Лучшее научное исследование» может быть включена работа, выполненная в составе авторского коллектива, состоящего из сотрудников Академии управления.

2. Цели и задачи конкурса:

- повышение престижа и качества научной деятельности, теоретического и практического уровня научных исследований;

- распространение прогрессивных форм научного творчества;
- внедрение в практику результатов наиболее перспективных научных разработок;

- поощрение авторов, добившихся наибольших успехов в области научных исследований.

3. Требования, предъявляемые к научным работам, выдвигаемым к участию в конкурсе:

- обязательно зарегистрирована как плановое или внеплановое задание в Академии управления МВД России;

- оформлена в соответствии с требованиями приказа МВД России от 28.12.2006г. №1055 «Об организации научного обеспечения и распространения передового опыта в органах внутренних дел Российской Федерации и внутренних войсках МВД России»;

4. Основные критерии оценки научных работ, представляемых на конкурс:

- актуальность темы исследования для науки, практики органов внутренних дел, учебного процесса Академии управления и других образовательных учреждений системы МВД России;

- наличие в работе качеств фундаментальных, поисковых или прикладных исследований, выводов и предложений, представляющих интерес для теории и практики деятельности органов внутренних дел;

- обобщение и использование опыта деятельности органов внутренних дел;

- глубина и полнота разработки темы;

- степень внедрения полученных результатов в практику работы органов внутренних дел, в учебный процесс Академии и других образовательных учреждений системы МВД России;

- наличие актов приемки, актов внедрения;

- структура и оформление работы.

- самостоятельность исследования, оригинальность выводов и рекомендаций.

5. Порядок и процедура выдвижения работ:

5.1. В ноябре-декабре т.г. на заседании кафедры или научного подразделения обсуждаются результаты научного исследования и простым большинством голосов принимается решение о выдвижении работы на конкурс.

5.2. До 15 декабря т.г. кафедра или научное подразделение направляет председателю конкурсной комиссии пакет документов:

- протокол заседания кафедры (научного подразделения) о выдвижении на работы конкурс;

- справку о научном, практическом, учебно-методическом использовании результатов работы;

- сведения об авторе (авторах) по установленной форме.

- рекомендованную научную работу (3 экз.);

- заключение ОНИиКНИ о соответствии работы требованиям п.3 настоящего Положения.

6. Организация и порядок работы конкурсной комиссии Академии управления:

Работа Конкурсной комиссии осуществляется в три этапа.

6.1. На первом этапе до 25 декабря текущего года комиссия:

- рассматривает все поступившие документы на предмет их соответствия установленным требованиям Положения и соблюдения режима секретности;

- определяет кандидатуры не менее 2-х членов конкурсной комиссии и внешнего рецензента для подготовки конкретного заключения и устанавливает сроки рецензирования научных работ (не более 15 дней);

- распределяет каждую научную работу на рецензирование 2-м специалистам по профилю представленной работы из состава членов конкурсной комиссии;

6.2. На втором этапе до 15 декабря текущего года комиссия:

- заслушивает итоги внутреннего рецензирования по каждой из представленных на конкурс работ и доклад секретаря конкурсной комиссии о результатах внешнего рецензирования;

- путем открытого голосования, на основании оценки работ по 10-ти балльной шкале, производит отбор 3-х – 5-и лучших научных исследований;

- в течение недели каждый член комиссии знакомится с отобранными работами.

6.3. На третьем этапе – до 25 января наступившего года конкурсная комиссия из трех – пяти работ, получивших наивысшее количество баллов, тайным голосованием определяет одну лучшую работу.

6.4. По результатам каждого заседания составляется протокол. К протоколу прилагаются рецензии. Протокол заключительного заседания конкурсной комиссии с указанием победителей конкурса представляется на утверждение начальнику Академии управления.

6.5. По итогам конкурса отдел кадров до 1 февраля готовит проект приказа начальника Академии управления. Приказ объявляется в торжественной обстановке на собрании личного состава Академии управления, посвященного Дню Российской науки.

7. Поощрение победителей конкурса

7.1 Победители конкурса награждаются Почетным дипломом Академии управления МВД России, денежной премией в размере до 25 тысяч руб. и переходящим вымпелом.
7.2 Итоги конкурса объявляются личному составу и размещаются на страницах официального Интернет-сайта Академии управления МВД России.

